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Programme pilote C2SW

Le programme C2SW se termine apres 4
ans d’existence en juin 2021. Entre 2017 et
2021, il a permis a 25 de nos
collaborateurs-trices de se plonger dans la
pratique professionnelle par le biais
d'immersions.

En tant que direction du programme, nous
établissons un bilan positif et voyons le
potentiel d'établir le programme de maniere

durable dans les HES. ouuu_é“
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Bilan positif

 Participant-es au programme

* Représentant-es de la pratique

» Evaluateurs-trices / évaluation finale
» Coordination nationale

« HES participantes
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Reéetrospective: objectifs

swissunjversities

Dans le domaine du travail social, le renforcement du double profil de compétences est un aspect
central pour répondre aux exigences dynamiques de la pratique et de la société.

Les etudiant-es bénéficient de I'imbrication des connaissances scientifiques et des compétences
pratiques, ce qui leur permet d’'étre pleinement préparé-es a une activité professionnelle dans un
large éventail de domaines traditionnels et nouveaux du travail social; ainsi qu’a une carriére
scientifique.

Les connaissances et les compétences des collaborateurs-trices des HES du domaine du travail
social peuvent étre promues au moyen d'immersions (mesure de qualification) et la pertinence
pratique peut ainsi étre renforcée.

La proximité de la pratique et donc le profil spécifique des HES suisses sont ainsi fortement
encourages.

C2SW renforce la coopération entre les HES pour le domaine du travail social ainsi qu’entre les
HES et les organisations de la pratique, et donc I'échange sur les compétences techniques et
meéthodologiques respectives.
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Perspective

* Nous espérons que, sur la base de I'expérience presentée, les
collaborateurs-trices interesse-es des HES et des déepartements
de travail social pourront continuer a planifier une immersion et
approfondir ainsi leur connaissance de la pratique.

* Nous espérons continuer a affiner et promouvoir le double profil
de compétences en coopération avec les HES et «la pratique».
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Mercl!

* Pour le partage des expériences
» Pour les apprentissages mutuels

* Pour les apercgus, les interventions, les dialogues et les
_échanges
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