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C2SW: Perspectives et prochaines étapes 

 
Olivier Grand, responsable du domaine travail social der la HES-SO ainsi que 
reprösentant de la direction du projet C2SW, a présenté les prochaines étapes du 
programme ainsi que les perspectices de C2SW . 
Pour les années 2021-2024 swisuniversities lancera une nouvelle série de projets P-
11 avec le renforcement du double profil de compétences en ligne de mire ; les dépôts 
de projet ne pourront pas être une continuation des projets en cours actuellement, 
mais devront être accès sur l’innovation.  
Sur la base d’une analyse de scénarios possibles C2SW planifie plusieurs options de 
continuation du programme pilote en partant d’une d’adaption, à la perrennisation, voir 
même à un élargissement du programme. 
En 2020 C2SW se s’engagera dans une meta-évaluation de type participative, qui 
analysera la conception du double profil de compétences des 8 projets P-11 en cours. 
L’année à venir s’avère être une année charnière de planification et de perennisation 
de l’offre de C2SW. 

 


