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#Career2SocialWork
Canevas au format Word pour l’annonce de l’offre d’immersion négociée

L’offre d’immersion présentée ci-dessous a été négociée entre les personnes suivantes :

Participant-e à l’immersion : Nom, prénom, fonction, HETS

[Logo de l’institution]
Description de l’institution

Camp d’activité de l’immersion
Par exemple : Hébergement pour adultes en situation de handicap (déficience mentale)

Description des tâches
Par exemple :
· Accompagnement dans les activités de la vie quotidienne d’un groupe de vie 
· Aide à la conceptualisation de lignes directrices en éthique…

Compétences attendues
Par exemple :
· Disponibilité, écoute, persévérance
· Rigueur et sens des responsabilités
· Capacité d’organisation et aptitudes pour le travail administratif
· Capacité à travailler de manière autonome et en équipe
· Formation et expérience académique en éthique et conduite de projet

Conditions
· Langue
· Taux d’activité
· Lieu de travail : éventuellement aussi données concernant la mobilité prévisible durant l’immersion
· Début possible dès :
· Durée de l’immersion :

[bookmark: _GoBack]Personne de contact [Nom, courriel, tél.]
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